Munkaszerződés 

(Határozatlan időre, speciális rendelkezésekkel)

Amely létrejött egyrészről a Minta Kft ( Munkáltató megnevezése) Székhely   Adószám, mint munkáltató

másrészről. …....................(munkavállaló)      

 Lakcím Születési név, születési hely és idő, anyja neve, személyi igazolvány száma, taj szám, adóazonosító jel.

Bankszámlaszám amelyre a munkabér átutalásra kerül: ……………Bank…………………

Előző munkahelyről kilépő igazolásokat leadta:        igen   nem.

Iskolai végzettségei:

Mint munkavállaló között az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételek mellett.

1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót 2013 év július hó 01. napjától kezdődően határozatlan időtartamú, általános teljes munkaidős munkaviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésben foglalt feltételek szerint.

2. A munkavállaló és munkáltató megállapodnak abban, hogy a munkavállaló munkaköre: ….......................A munkavállaló és munkáltató egybehangzóan kijelentik, hogy a munkáltató a jelen szerződés megkötésével. Egyidejűleg átadja a munkavállaló számára a munkakörhöz tartozó feladatok részletes ismertetését tartalmazó munkaköri leírást.

3. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló munkavégzésének helye:    Székhely: Budapest, Pest megye, Magyarország területe:

4. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló havi bruttó alapbére ……000- forint. Munkáltató a munkabért havonta utólag, a munkavállaló által írásban megjelölt tulajdonában levő bankszámlaszámra történő utalással köteles megfizetni.

5. A m unkaviszony kezdetének napja 2013 ……….. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy jelen munkaszerződés megkötése és a munkaviszony kezdetének napja közötti időszakban nem tanúsíthat olyan magatartást, amely a munkaviszony létrejöttét meghiusítaná. A munkáltató tájékoztatja továbbá a munkavállalót arról, hogy ezen időtartam alatt a munkaszerződésból bármely fél elállhat, ha a munkaszerződés megkötését követően körülményeiben olyan lényeges változás következett be, amely a munkaviszony teljesítését lehetetlenné tenné, vagy aránytalan sérelemmel járna.

6. A felek megállapodnak abban, hogy a munkaviszony első három hónapja próbaidőnek minősül, amely időtartam alatt bármely fél írásban közölt azonnali hatályú felmondásával jogosult a munkaviszonyt megszüntetni.

7. A munkavállaló köteles

a.) a munkáltató által előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt -munkavégzés céljából, munkára képes állapotban – a munkáltató rendelkezésére állni.

c) munkáját személyesen, az általában elvárható szakértelemmel és gondossággal, munkájára vonatkozó szabályok, előírások, utasítások és szokások szerint végezni.

d) a munkakörének ellátásához szükséges bizalomnak megfelelő magatartást tanúsítani.

e) munkatársaival együttműködni. A munkavállaló munkaviszonya teljesítése során harmadik személytől díjazást a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el és nem köthet ki.

8. A munkaviszonyból származó kötelezettség munkavállaló által történő vétkes megszegése esetére a felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató az alábbi szankciókat alkalmazhatja a munkavállalóval szemben.:

a) például munkaköri pótlék megvonása legfeljebb három hónap időtartamra, azzal, hogy a kiszabott hátrányok a munkavállaló egyhavi alapbérét összességükben sem haladhatják meg.

A kötelezettségszegésről való tudomásszerzést követően a munkáltató haladéktalanul intézkedik annak kivizsgálásáról. Ennek keretében meghallgatja a munkavállalót, bizonyítást folytat le, és ennek eredményétől függően a fenti jogkövetkezmények kiszabásáról dönthet. Az eljárás során a munkavállaló jogosult jogi képviselőt igénybe venni. A hátrányos jogkövetkezmény az okról való tudomásszerzést követő 15 napon belül, de legfeljebb egy éven belül szabható ki. A hátrányos jogkövetkezményt a munkáltató írásbeli, indokolt határozatban szabja ki, amely ellen -30 napon belül- jogorvoslatnak van helye.

9. A felek, figyelemmel arra hogy a munkavállaló munkaköre ellátása során munkáltató ügyfeleitől pénzt vesz át, megállapodnak abban, hogy a munkavállaló egyhavi alapbérének megfelelő összegű biztosítékot ad ad a munkáltató részére a munkaviszony kezdetének napján. A biztosíték kizárólag a munkáltató kártérítédi igénye közvetlen kielégítésére szolgál, és az a munkabérből való levonás szabályai szerint használható fel.

10. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót arról, hogy különösen fontos érdeke fűződik az általa a munkavállaló munkakörének ellátása céljából biztosított laptop és az arra telepített szoftverek ügyféladaainak megőrzéséhez, ezért a laptop, az arra telepített szoftverek adatbázisok magáncélra nem használhatók (ideértve a magáncélú levelezést is), a munkavállaló szoftverek és alkalmazások telepítésére nem jogosult. A munkáltató a munkaviszony fennálása során bármikor jogosult azen rendelkezés betartását ellenőrizni. Az ellenőrzés különösen a laptopon tárolt szoftverek, alkalmazások használatára, valamint levelezés ellenőrzésére terjed ki.

11. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót arról, hogy személyes adatait kizárólag a munkaviszony teljesítésével kapcsolatban kezeli, a 2011. évi CXII. törvény és az MT. előírásai szerint. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót arról, hogy a munkabérfizetéssel kapcsolatos kötelezettségei teljesítése céljából a munkavállaló személyes adatait ….........(pl bérszámfejtő cég) részére átadja.

12. A felek megállapodnak abba, hogy a munkavállaló – munkaviszony megszűnését követő két évig – nem tanúsíthat olyan magatartást, amellyel munkáltatója jogos gazdasági érdekét sértené vagy veszélyeztetné, így különösen nem létesít munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt a munkáltatóval azonos vagy hasonló tevékenységet végző gazdasági társasággal vagy más magánszeméllyel, illetve a munkáltató olyan ügyfeleivel, akikkel a munkaviszony fennállása során rendszeres kapcsolatban volt. A munkavállaló ezen kötelezettség ellenértékeként a munkavállaló részére a munkaviszony megszűnésekori alapbérének a kétéves időtartamra számított összege egyharnadát fizeti meg a munkaviszony megszűnése napját követő három munkanapon belül.

13. A munkavállaló kijelenti hogy a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg a munkáltató írásban tájékoztatta  az Mt. 46§-ban meghatározott feltételekről.

14. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény és az egyéb munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az irányadóak.

Kelt: Budapest, 2013 ………………..
  


 Munkáltató                                                                Munkavállaló  

